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+++ Top-News - BAG kippt das Vorbeschiftigungsverbot fiir
zeitbefristete Arbeitsverhiltnisse +++ Top-News - BAG kippt
+++

Arbeitgeber kennen das Problem. Sie méchten Arbeitnehmer mdoglichst flexibel beschéfti-
gen und das Beschéftigungsverhéltnis bei Bedarf auch wieder beenden. Das probate Mit-
tel ist der kalendermaRig befristete Arbeitsvertrag, der wie bekannt, in der Regel bis zu 2
Jahre befristet werden kann.

Bislang galt fir den zeitbefristeten Arbeitsvertrag allerdings ein sogenanntes Vorbeschéf-
tigungsverbot. Der mit einem zeitbefristeten Arbeitsvertrag, d. h. ohne Sachgrund einge-
stellte Arbeitnehmer durfte zuvor nie in einem (befristeten oder unbefristeten) Arbeitsver-
héltnis zu dem gleichen Arbeitgeber gestanden haben. Arbeitgeber die starken saisona-
len Schwankungen unterliegen oder sich generell aus Vorsichtsgriinden nicht fest an Ar-
beitnehmer binden wollten, konnten daher ein Lied davon singen und selbst soiche
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Arbeitnehmer, die gute Arbeit geleistet haben, spater nicht wieder befristet einstellen. Das
hatte einen eindeutigen Nachteil sowohl fir Arbeitgeber als auch fir Arbeithehmer und
wurde auch vom Bundesarbeitsgericht als arbeitsmarktbremsend ausgemacht.

Die unter der Schréder-Regierung eingefuhrte Regelung der kalendermégigen Befristung
von Arbeitsverhéltnisses bis zu 2 Jahren bei gleichzeitigem Vorbeschéftigungsverbot soll-
te Beschéftigung fordern, behinderte dies aber effektiv.

Das Bundesarbeitsgericht hat nunmehr mit Urteil vom 06.04.2011 - 7 AZR 716/09 die in §
14 Abs. 2 Satz 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) enthaltene Regelung dahinge-
hend ausgelegt, dass eine Vorbeschaftigung fir eine Zeitbefristung des Arbeitsverhéltnis-
ses nur dann schéadlich ist, wenn diese innerhalb der letzten 3 Jahre vor Beginn des neu-
en Arbeitsverhdéltnisses bestanden hat.

Das bisherige gesetzliche Vorbeschaftigungsverbot sollite dem Zweck dienen, sogenannte
Befristungsketten, d. h. ein standiges unterbrechungsfreies Aneinanderreihen von befris-
teten Arbeitsverhdéltnissen zu verhindern, mit denen das Verbot der kalenderméfigen Be-
fristung von Arbeitsvertrdgen von mehr als 2 Jahren umgangen worden ist. Diese Gefahr
ist bei einem Zeitabstand von 3 Jahren zwischen den Arbeitsverhéltnissen des Arbeitneh-
mers beim gleichen Arbeitgeber nicht mehr gegeben.

Es ist davon auszugehen, dass Arbeitgeber, insbesondere GroR3-Discounter und Betriebe
die starken saisonalen Schwankungen unterliegen, starker auf befristete Arbeitsverhalt-
nisse zuriickgreifen werden und dabei woméglich auch der verstarkte Zugriff auf Leihar-
beitnehmer eingeddmmt wird.

Soliten Sie zu Problemkreisen des Befristungsrechts Fragen oder Beratungsbedarf ha-
ben, wenden Sie sich bitte vertrauensvoll an Unterzeichnenden, der lhnen gern zur indivi-
duellen Beratung zur Verfigung steht.

Mit freundlichen GriiRen

Michael Koch
Rechtsanwalt
Fachanwalt fur Arbeitsrecht
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